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PERSÖNLICHE ANGABEN 
 

Jens 
Emrich v. Kajdacsy 
          
Gründer von Silent Waves | Begründer des Wave(s) Model | Buchautor 
Systemischer Business Coach | Organisationsentwicklung | Projektmanager 
 

Geburtsjahr 1968 
Familie Verheiratet, drei Kinder 
Leidenschaft Meine Familie, die Begleitung von Menschen in ihrer Entwicklung, 
 das Meer & die Berge (Weitwandern | Wellenreiten)  

AUSBILDUNG 

2000   Dipl.-Ing. Bauingenieurwesen 

2008   Projektmanagement PM BOK Guide 

2016   Certified Facilitator ‘FORTH Innovation Methode’ [Gijs van Wulfen] 

2017   ScrumMaster Advanced certified by bor!sgloger [Boris Gloger Consulting] 

2018   Systemischer Business Coach [Oezpa GmbH] 

2018   Speakerausbildung, Own the Stage | OTS [Tobias Beck University] 

2019   Organisationsentwicklung & Change Management [Oezpa GmbH] 

2022   Zertifikat „Bergwanderführer“ [Bergwanderführerverband Steiermark] 

Seit 2022  Ausbildung in ISP, Traumatherapie nach Raja Selvam, Köln 

BERUFLICHER WERDEGANG 

2000 - 2005 Softwareentwicklung & Projektmanagement | IT & Logistik 

2005 - 2015 Projektmanagement | IT & Logistik 

     Diverse Managementpositionen mit Personalführung | IT & Logistik 

Seit 2015  Selbstständig als Projektmanager, Systemischer Business Coach sowie  
     in Organisationsentwicklung & Changemanagement 

KERNKOMPETENZEN 

Projektmanagement 

Digitalisierung, Innovation und Transformation 

Teamentwicklung und -Coaching 

Organisations- und Kulturwandel  
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KURZVORSTELLUNG 

Jens Emrich von Kajdacsy ist Systemischer Coach im Business Umfeld für Team & Leadership, 
zertifiziert in Organisationsentwicklung & Changemanagement sowie Projektmanager. 
 
Er ist zudem zertifizierter SCRUM-Master und Facilitator für die FORTH Innovation Methode. 
 
Als selbstständiger Coach und Projektmanager zeigt er Unternehmen, Teams und Führungskräfte 
Wege durch deren tägliche Herausforderungen und Problemstellungen auf. 
 
Als Gründer seines Unternehmens „Silent Waves“ und Begründer der Coaching Methode „The 
Wave(s) Model©“ begleitet er nicht nur Unternehmen im Thema Team & Leadership. Er bietet auch 
Workshops mit Bezug zur Natur im freien Format für Teams, Führungskräfte und Projektmanager 
an. 
 
Seine Motivation, mit der er heute als Coach Menschen in Zeiten der digitalen Transformation im 
Projekt- und Corporate-Umfeld deren Veränderungsprozesse bewusst macht – sie in den 
Fahrersitz ihrer Change-Prozesse zu setzen. 
 
Zu seinen absoluten Leidenschaften zählen neben seinem Wirken mit Menschen das Meer, damit 
verbunden das Wellenreiten, das Laufen, das Weitwandern und vor allem seine Familie. 
 
Mit seiner Ausbildung zum Bergwanderführer ist er in der Lage, Menschen am Berg sicher zu 
führen und gemeinsam mit Ihnen in besonderen Situationen die Natur als Lehrer für Team & 
Leadership zu entdecken. So verbindet er in seinen Formaten und Workshops die Welt von 
Organisationen mit der inspirierenden Kraft der Natur. 
 
„Vom Meer bis zum höchsten Gipfel der Berge können wir so viel erleben und in unser Leben 
integrieren. Ich bin überzeugt, dass die Natur der beste Lehrer ist.“ 
 
SEINE MISSION 

„Meine persönliche Mission, ebenso wie die meines Unternehmens „Silent Waves“ ist es, 
Menschen in ihrer Position als Führungskraft bzw. im Team, in ihrem direkten Umfeld in 
Organisationen, zu befähigen, Veränderungen zu erkennen, klar zu benennen und diese aktiv 
selbst zu gestalten. 
 
Wir dürfen hierfür Teams und deren Führung auf Ihr nächstes Level begleiten und sie motivieren, 
die entscheidende Extrameile zu gehen. Mein Fokus liegt dabei auf den Menschen - sie in Ihrem 
direkten Umfeld wirksam, visibel und erfolgreich zu machen.“ 
 
SEINE ÜBERZEUGUNG 

„Erst wenn wir jeden einzelnen Menschen in unseren Teams in sein größtmögliches Potential 
stellen, kann etwas Magisches entstehen“. 


